ETG Sigorta Kisisel Verilerin Korunmasi Aydinlatma Metni,

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununun (?Kanun?) 10?uncu maddesi ile
Aydinlatma Yukimlalagunin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda
veri sorumlusu sifatiyla ETG Sigorta tarafindan hazirlanmistir.

1.Veri Sorumlusu

Calisan, Caligan Adayi, Mal Sahibi, Stajyer, Tedarikci Calisani, Tedarikci Yetkilisi, Uriin veya Hizmet Alan
Kisi ve Ziyaretgilere ait verbis sistemine bildiriimis kategorilerde kisisel verilerin 6zel hayatin gizliligine
iliskin hususlar da goz dniunde bulundurularak islemektedir. Kanun uyarinca, veri sorumlusu sifatiyla ETG
Sigorta tarafindan hangi kapsamda iglenebilecedi isbu aydinlatma metni (?Aydinlatma Metni?) ile
aciklanmistir.

2.Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi Nedir?

Kisisel verilir, saglik bilgileri de dahil olmak tzere 6zel nitelikli kisisel verileri de iceren tamamen veya
kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla, ilgili kisinin kendisinden, konum tespit edebilen sistemlerden ve tedarikci calisanlarinin calistigi
firmanin yetkilisinden temin edilmektedir. Kisisel veriler, Kanun tarafindan éngérilen temel ilkelere uygun
olarak, Kanunun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari kapsaminda isbu
Aydinlatma Metninde belirtilen gercek ve tuzel kigiler ile agadida yer alan amaclarla yurt icinde ve yurt
disinda islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

3.Kanun Uyarinca Veri Sorumlusunun Kisisel Verileri Acik Riza Olmaksizin Isleyebilecegi Haller
Nelerdir?

Kanunun 5?inci maddesi uyarinca, agagidaki hallerde ETG Sigorta acik riza aranmaksizin kanuna uygun
olarak almis oldugu kisisel verileri isleyebilir:

e Kanunlarda agik¢a dngoriildiigi hallerde,

e Fiili imkansizlik nedeniyle Kisisel Veri Sahibinin rizasini agiklayamayacak durumda olmasi veya rizaya
hukuki gegerlilik taninmayan hallerde Kisisel Veri Sahibinin ya da

e  bir baskasinin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin korunmasi igin kisisel verinin islenmesinin zorunlu
olmasi,

e ETG Sigorta ile Kisisel Veri Sahibi arasinda akdedilen bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla

dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydryla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin

gerekli olmasi,

ETG Sigorta nin bir hukuki ytikiimliiliigiini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmast,

Kisisel verilerin, Kigisel Veri Sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

Temel hak ve 6zgiirliiklere zarar vermemek kaydiyla, ETG Sigorta’nin mesru menfaatleri igin veri

islenmesinin zorunlu olmasi.

Ayrica, Kanun'un 6?inci maddesi uyarinca, asagidaki hallerde ETG Sigorta acik riza aranmaksizin kanuna
uygun olarak almig oldugu 6zel nitelikli kisisel verileri isleyebilir:

e Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diigiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

e Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
6ngoriilmiis olmasi,

e Kisisel veri sahibinin saglhigina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
sagligimin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik



hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylikiimliligi altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan olmasi.

4.Kisisel Verilerin islenme Amagclari Nedir?

Kisisel veriler;

Calisan Adaylarinin ve Staj Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiirtitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
Hizmet Satis Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
So6zlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

amaciyla ETG Sigorta ve V. maddede belirtilen diger gercek ve/veya tizel kigiler tarafindan
islenebilmektedir.

5.Kisisel Veriler Kimlere Hangi Amacla Aktarilmaktadir?

Toplanan kisisel veriler, Kanun tarafindan éngorilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun?un 8?inci ve
9?uncu maddelerinde belirtilen kisisel veri aktarimi sartlari ve asagida yer alan amaglarla, kanunen yetkili
kamu kurum ve kuruluglarina, Gercek kigiler veya 6zel hukuk tizel kisilerine, ETG Sigorta ile is akdi
kuracak sirketlere/kuruluslara ve bunlarin is ortaklarina, tedarikgcilerine, servis sadlayicilarina
aktarilabilmektedir.

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

Sahada calisacak personel i¢in izinlerin alinmasi ve Gorevlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Abonelik Baslatma ve Faturalarim Odenmesinin Bildirilmesi
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini,

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Telefon Hatt1 Temini

Is Ortaklarmin Yazilimlarina Erisim Yetkilerinin Temin Edilmesi
Ihale Giris Taleplerinin Karsilanmasi

Kanuni Yiikiimliligiin Yerine Getirilmesi

SGK Bildirimlerinin Gergeklestirilmesi

Kart Basimimin Gergeklestirilmesi



Kurumsal Kullanic1 Hesaplarinin Agilmasi
Personel Maas Odemelerinin Yapilmasi
So6zlesme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Stajyer devam kaydinin tutulmast

Tani1 sonrast E-Regete olusturulmasi

ETC Sigorta tarafindan; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci tlkelere
(?Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke?) veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda, Tirkiye'de ki
ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay:i yazili olarak taahhit ettigi ve KVK
Kurulu'nun izninin bulundugu yabanci tlkelere (?Yeterli Korumayi Taahht Eden Veri Sorumlusunun
Bulundug@u Yabanci Ulke?) kisisel veriler aktarilabilmektedir.

6.Kisisel Veri Sahibinin Haklar1 Nelerdir?

Kanunun 11. maddesi cercevesinde Kisisel Veri Sahibi her zaman veri sorumlusuna bagvurarak kendisi ile
ilgili;

Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi {iglincii kigileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

Amag, siire ve mesruiyet prensipleri dahilinde degerlendirilmek iizere kisisel verilerinin islenmesini

gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde silinmesini veya yok edilmesini isteme, Kisisel verilerin

silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanuna ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme

e Kisisel verilerin diizeltilmesi, silinmesi veya yok edilmesine iligkin iglemlerin kigisel verilerin
aktarildigi iiciincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini

talep etme

haklarina sahiptir.
7.Kisisel Veri Sahibi Haklarim1 Nasil Kullanir?

Kanunun 11. maddesi uyarinca Kigisel Veri Sahibinin sahip oldugu yukarida bahsi gecen haklarini
kullanmasi icin bagvuru formunu eksiksiz doldurarak formda belirtilen kanallar aracilidi ile ETG Sigorta'ya
iletmesi gerekmektedir. ETG Sigorta talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en gec otuz (30) giin
icerisinde Uicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, igslemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, ETG
Sigorta'nin Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki Gcreti alma hakki saklidir.

8.Kisisel Verileri Ne Siireyle Islenecektir?

Kanuna uygun olarak, isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaclarla iglenmis olan kisisel veriler, Kanunun
7. maddesine gore islenmesini gerektiren amag ortadan kalktiginda ve/veya mevzuat uyarinca ETG
Sigorta olarak verilerin iglenmesi icin zorunlu kilinan zamanagimi sureleri doldugunda ETG

Sigorta tarafindan silinecek, yok edilecek veya anonimlestirerek kullanilmaya devam edilecektir.



